


قصتنا ،،، 
سنوات حيث قام  10بدأت القصة قبل أكثر من 

مستشااانا ا لهل ااا بتاادن ا اخا اخ اا ا  

 اقيادة العد د من المشان ع اخستشاان ة يا 

ا  PMOمجاااخت بنااات م اااا  ادانة المشااان ع 

ة الت طاايا اخسااتراايج  ا ادانة الت يياار ا ادان 

.الجودة

لااهه هاالم الماادة انااد ا أ  الترااد  ا كباار 

االعااا ا ا اه ياا  بنااات مناومااات التمياا  

المؤسس  ي  معام المناماات هاو مادم 

اضااوح حااداد مجاااخت التمياا  المؤسساا  ا 

ادالل أا اضانب ا داان ييماا بين اام مماا اد  

الى انازع ا داان باين م تفاا اخقساام دالال 

. مناومة التمي  المؤسس  

اه االسبا ي  ذلك أ  المت صصين ي  كل مج

من مجاخت التميا  المؤسسا   ركا ا  يقاا 

مفى ا صص م ا قدمو  منتج م كمناومة 

مان  امي  مؤسس  مت مل ا خ  تردثو  كثيارا

!ا مفه مع مجاخت التمي  المؤسس  ا لر 

 اار  المت صصااو  ياا  مجاااه الت طاايا : يمااثه

اخسااتراايج  ا  الت طاايا اخسااتراايج  هااو مركاا  

ية التمي  المؤسس  من لهه اضع ال طة اساتراايج

ا انفياالها بافاااتة اخ  ركاا ا  كثياارا مفااى اليااة 

التنفيل أا مهقت ا بإدانة المشان عم 

بينمااا المت صصااو  ياا  ادانة المشااان ع  اارا  أ  

ماتا ادانة المشان ع هاو مركا  التميا  بالمناماة 

ية ا اهو اخداة المناسبة لترقيا ال طة اخساتراايج

خ  ركاا ا  كثياارا مفااى مهقااة المشااان ع بال طااة 

!اهالا ...   اخستراايجية أا ادانة الت يير 

مان هناا انااد ا أ  ماا  صانع الفاااني هاو اقااد م 

ين  موذنا مبتارا  عط  اصونا ااضرا من الت مل با

قوم م تفا مجاخت التمي  المؤسس  الم تففة ا ا

مفااى اساسااه نميااع برامجنااا التدن بيااة الاادماانا 

اخستشان ة لضما  اضاوح المفااهيم اا مف اا ا 

: سهسة التطبيام هلا النموذج  قدمه باسم

مربع مواها التمي 

 Excellence Talent Square ®

 قدم برامجنا التدن بية ا لدماانا 
اخستشان ة ايا المعا ير العالمية ي  
 م تفا مجاخت التمي  المؤسس  ا سامد
ة مربع المواها مفى اويير اخلية المناسب
لفت مل بين مجاخت التمي  المؤسس  

.الم تففة

«الغرض من تعلمه؟ ماهي حدوده ؟ ،،،  أين يبدأ و أين ينتهي؟ :  عند دراستك لأي مفهوم جديد اعرف» 

Excellence Talent Square ®
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أهلًا بكم  في اكسلنس لبناء القدرات 
Excellence Learning

سانوات قمناا  10مفى ماد  أكثار مان 
 ع بتدن ا امسا دة مرتري  ادانة المشان 

ا التمياا  المؤسساا  مفااى الريااع ماان 
قااادناا م ادمم ااام لفرصاااوه مفاااى 

.الش ادات اخحترايية العالمية

من   ريع ادن بنا من أدات ا   ا  ا قوّ 
قدنة المنامات مفاى ارقياا ا هاداا 

. اخستراايجية بنجاح

: تغطي خبراتنا

.الت طيا اخستراايج •
.انفيل  التروه اخستراايج •
.إدانة المرايظ االبرامج االمشان ع•
.إدانة الت يير•
.إدانة الجودة•
.إدانة البت ن االمعرية•
.الإدانة المالية•

 ا براث مع مستشان نا لبرة بم ج  قوم  رن

 الم نية المنامات ا  ر من االمعا ير االدناسات

 راداخي  جعل ادن با   لنوير العالمية ا مماه امدانس

 يةاخستراايج من اخ طهي مفى قادن ن المنامات ا

  ناابت استراايج  اروه خحداث المشان ع قيادة ا

 رالت يي إدانة لهه من اخستدامة اارقيا حقيق 

.االجودة

:برامجنا التدريبة متسقة مع

الااادليل المعريااا  لفت طااايا اخساااتراايج   -1
ASPBOK  من منامةASP .

مان   PMBOKالدليل المعريا  خدانة المشاان ع  -2
.PMIمنامة 

معيااان إدانة الت يياار ماان منامااة ادانة الت يياار  -3
ACMP .

مان  BABOKالدليل المعريا  لترفيال اخممااه  -4
.  IIBAمنامىة 

مان مناماة  AIMBokالدليل المعري  لهبات ن  -5
GInI.

:مهمتنا

مسااااامدة المناماااات اا ياااراد مفاااى   

امااة ااستد.... الت طيا ااخبت ن االتنفيال 

الم رنات

هدينا الر يسا  هاو اقاد م القيماة المضااية 

اك للأيراد االمناماتم ا قصد بللك أ   او  هن

 أثر حقيق  مفى  تا ج ا ياراد االمناماات بعاد

حصول م مفى لدماانا يا  اخستشاانات ابناات 

.القدنات

ا ي  مبدأ ارقيا القيمة المضاية  قود اون اان

 التيااان ااصااميم برامجنااا لبنااات القاادنات االتيااان

ي  اخمتمادات االمدانس العالمية ي  مجاخت التم

.المؤسس 

 كما أ  لبراانا مستشاان نا نعفال لاد نا القادنة

مفى اصاميم اا صايب برامجناا بشال ممفا  

اااقعاا  اايااا الترااد ات التاا  اوان  ااا 

ا ا ثر مناماانا بريث ااو  قابفة لفتطبيا اارق

. المطفوب

ةالقيمة المضاف
Added Value
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الاعتمادات الرئيسية

ACMP اكسفنس ه  أاه ن ة ي  الشري ا اسا معتمدة لد  منامة
إدارة التغيير مرتري  

ي  أمر   ي  اقد م لدمات التأهيل لهمتماد الم ن  ي  إدانة الت يير 
.اخحترايية

منظمة التخطيط اكسفنس ه  الشركة الوحيدة لانج أمر   من 
ي  اقد م لدمات التأهيل لهمتمادات الم نية ي  ASPالاسترتيجي

الت طيا اخستراايج 

PMI إدارة المشاريع معتمدة لد  منامة  اكسفنس
اخحترايية 

ي  أمر   ي  اقد م لدمات التأهيل لهمتماد الم ن  ي  
.إدانة المشان ع اخحترايية

ي  أمر  جامعة لورانس اكسفنس اقوم بالشراكة مع مرك  التدن ا ي  
الجودةي  اقد م لدمات التأهيل لهمتمادات الم نية ي  مجاه 

ي   GInIاكسفنس معتمدة لد  منامة اخبت ن العالمية 
 اأهيل المنامات ا اخيراد لفرصوه مفى اخمتمادات الم نية

.الابتكار و الابداعي  مجاه 

 ي  المعا ير من العد د اكسفنس لد 
 امتمادات امنح الت  المنامات التيان
 أهم امن المستو م مالية م نية
:معا ير ا

  امنح الت  المنامة ااو  أ .1
 مالميا مرموقة الم ن  اخمتماد
.مالميا ب ا معترا   ادات ااقدم

 واتس العالية االشفايية المصداقية.2
 باساليا أا التعفيم  المرتو  ي 

.الم نية اخلتبانات ا التقييم

 اعمل أا نبرية غير المنامة ااو  أ .3
 خ بريث الربرية غير المنامات بناام
 ا ساس هو الربر  ال دا  او 
.اعامها ا ي 

مـعايـيـرنـا في الاعـتـمـادات

نؤمن في اكسلنس أن هذه المعايير 

ئما،تـــتيح لنا الفرصة في التطوير دا

ن فـنحن لسنا تابعين لأي منظمة ولك

نختار أفضلها

4

اكسفنس أصبرل  ركة معتمدة ي  اقد م برامج إنراتات العمل
Object Management Groupامعتمدة من  



كما أن لدى اكسلنس العديد من الشراكات وتعتمد العديد من المنهجيات الدولية في 

:الاستشارات و بناء القدرات من منظمات و جامعات عالمية، ومنها
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شركة تعليمية معتمدة

اكسلنس أصبحت معتمدة لدى مكتب الاعتمادات الدولية

Accreditation Office of Accreditation في بريطانيا

لفج ات التعفيمية  Best Practicesايضل الممانسات  اكسلنسهلا اخمتماد ال ا  بالشركاات التعفيمية  عن  أ نا  طبا ي  

رة ا سياسة االت  اشمل سياسات مثل امداد المرتو  التعفيم  ا أساليا التقييم الصري 14أكثر من اخحترايية من لهه اطبيا

.رهاكللك معا ير نيع نودة التعفيم ا التعامل مع الش ا  اكللك لصوصية العمهت ابيئة العمل االتعفيم اخلاترا   اغي
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2024ناداه الادانات الاعااماة 

:مجانية تدريب استشارة احجز

 عليميالت المسار لتصميم مساعدتك مستشارينا يستطيع تلائمك التدريبية البرامج أي لمعرفة
.وأهدافك تواجهك التي التحديات وأبرز وخبرتك خلفيتك يفهم أن بعد لك بالنسبة الصحيح
هنا اضغط الإلكتروني موقعنا خلال من اطلبها

 :نقدم نحن

  .العالمية الأعمال مدارس أرقى من ودراسات ادوات خلال من فهم أفضل لضمان الدورات أثناء عملياً  تطبيقا•
.الاحترافية للشهادات الاستعداد خطط•
.الاعتماد على يحصلوا أن إلى الدورة بعد المتدربين ندعم•

الرسومديسمبرنوفمبراكتوبرسبتمبراغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايرينايرالمكانصفحةالـتـدريـبـيـة الـبـرامـج

س.ر 74000 - 33--29-281-9 - 75 - 13--28الرياضSPP13محترف التخطيط الاستراتيجي يةالإدارة الاستراتيج

إدارة المشاريع

PMP15محترف إدارة المشاريع 
- 2229 - 14الرياض 212 - 1019 - س.ر 304000 - 2822 - 1120

- 2022 - 2512 - 1917 - 11عن بعد س.ر 22000--724--1429

PBA16محترف تحليل الاعمال 
س.ر 184000 - 14الرياض

س.ر 52800 - 1عن بعد

RMP17ادارة المخاطر محترف 
- 1811 - 14الرياض س.ر 74000

س.ر 312800 - 27عن بعد

س.ر 54000 - 81 - 4الرياضPgMP18إدارة الـبـرامـج 

PfMP19إدارة الـمـحـافـظ 
س.ر 234000 - 19الرياض

س.ر 72000 - 3عن  بعد

8عن بعد20قيادة المشاريع المعقدة  والمتعثرة - س.ر 71000

ACP 21ممارس اجايل معتمد
س.ر 54000 - 1الرياض

س.ر 102000 - 296 - 25عن بعد

23محترف إدارة التغيير CCMPإدارة التغيير
- 3025 - 2926 - 25الرياض س.ر 214000 - 1217 - 218

- 1329 - 29--1428 - 1110 - 7عن بعد س.ر 192800 - 1715 - 2513

PHRi24محترف موارد بشريةالموارد البشرية
س.ر 295004 - 825 - 4الرياض

س.ر 140003 - 2310 - 19عن بعد

إدارة الجودة

Lean 6 Sigma26سيجما  6 اللين
س.ر 104000 - 6الرياض

س.ر 132000 - 89 - 4عن بعد

KPIs27مؤشرات قياس الأداء 
س.ر 284000 - 1124 - 7الرياض

- 98 - 5عن بعد س.ر 42800

Businessإدارة إجراءات العمل  Pross28س.ر 140045 - 10الرياض

ClnP29محترف الابتكار المعتمد الابتكـار
س.ر 124000 - 198 - 1515 - 11الرياض

س.ر 22800--28عن بعد

30(OSHA)الامن والسلامة امن وسلامة
س.ر 164000 - 12الرياض

س.ر 52800 - 291 - 825 - 4عن بعد

س.ر 202000 - 18عن بعد31المالية لغير الماليينالمالية
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اقوم بتفصيل البرامج التدن بية اكسلنسكما ان 
برسا احتياج المنامات من لهه مستشان  ا  البراا ا لترقيا ايضل النتا ج

:خاصة دورة لطلب
  info@excellencelrm.com        :إلى إلكترونية رسالة فقط أرسل

هنا اضغط الاكتروني موقعنا خلال من طلبها أو 
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نـوفّـره ويـجعل بـرامجنا مـميزة مالذي

بـعد النجاحبـعد الدورةأثـناء الدورةقـبل الدورة

  قدم برامج ادن بية ام اصميم ا
 بعنا ة احرصنا مفى البرامج المؤهفة

ن م أ ضا ملفش ادات الم نية ا يضل
أكد  تالاستشارة المجانية لهه لدمة 

مستشان ا من مناسبة الدانة 
لفمتدنب بعد معرية مؤههاه 

اطبيعة ممفه ا الترد ات ا الفر  
ا قدم له مسان اأهيف  االش ادات 

الم نية الت  ا دم مسيراه

لبرة من أنض مستشان نا أصراب 
 اليسوا مجرد مدنبينم لللك الميدا 

قع كل ما  قدم ي  الون ة مرابطا بوا
العمل الواقع  ا تم اطبيقه 
ايتراضيا أثنات ان ة العمل لضما  
ارقيا اخستفادة القصو  من 

 مصادن اعفيميةالدانةم اباست دام 
امنامات من نامعات مالمية  

.مرموقة اموثوي ب ا

خ انت   مهقتنا بالمتدنب با ت ات 
  الدانةم بل  ستمر بدممه حتى  نجح ي

:اخلتبان ا قدم له
.لطة استعداد لهلتبان.1
.  نفسات ان اد ة.2
ارتو  " صامل"حساب مفى منصة .3

مفى أساليا اعفيمية مبتارة ا 
.بنك أسئفة اجر بية

يرصة امادة الدانة مجا ا ي  حاه .4
.مدم النجاح ي  اخلتبان

    جاح المتدنب ي  الرصوه مفى 
ا الش ادة اخحترايية هو  جاح لنا أ ض
يا نا  ستمر ي  دممه امسا داه 

 ركات »من لهه اضايته الى قا مة 
 ااقد م العد د من الممي ات« النجاح
ال صومات مفى برامجنا ا لر م مثل 

دمم التوظيام الدمم اخستشان  
.اغيرها

شـركـاء الـنـجـاح نقف مع متدربينا حتى 
الحصول على الشهادة

ورشة عمل تعليمية 
وتطبيقية

 التأكد من اختيار البرامج
المناسبة

23 14

 من من أكثر والمهارات القدرات لبناء ه  الدماانا التقفيد م لفتدن ا مع د اليسل استشارية شركة ه  اكسفنس

  لهه نم العمل انش بعد ا اأثنات قبل االتونيه اخستشانات لدمات اقد م مفى  رر  يا نا الللك مبا ر ادن ا كو  ا
 ههل من الرقيقية المضاية القيمة ارقيا لضما  اذلك -متفرغين مدنبين اليسوا- الميدان أرض من مستشارين

.يقا النار  اليس التطبيق  التعفيم

 امن اطبيقية اعفيمية ممل ان ة ثم امن احتيانه ارد د مفى العميل مسامدة من ابدأ نحفة لهه من اقدم لدماانا

:اخحترايية الش ادة مفى الرصوه احتى االتواصل االتمان ن المتابعة ثم
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 اا كل متدنب لد  اكسفنس  رصل مفى حساب مفى منصة صامل التعفيمية االت  مان لهل

الاى   مانس ا ساليا التعفيمية المبتارة ابتدات مان اقيايم مساتو  المتادنب قبال حضاونم

ر ا  شطة االتمان ن االراخت الدناساية اقال حضاونم الادانة االمتابعاة االتقيايم المساتم

.لمستو  المتدنب بعد الدانة احتى حصوله مفى الش ادة اخحترايية

في الدورات عن بعد

نؤمن في اكسلنس أن التدريب عن بعد 

أصبح احد الاحتياجات الأساسية في هذا 

يم العصر و أن الاسايب التقليدية في التعل

عن بعد يجب أن تتطور ولذلك فان البرامج 

التي تقدم عن بعد في اكسلنس تبنى 

 بأسلوب وطريقة مختلفة، ومن خلال منصة

 صامل نتأكد من حصول المتدرب على أفضل

أو  النتائج سواء من خلال الأنشطة التفاعلية

الأساليب التقييمية و كذلك الوسائل 

بل التعليمية الأخرى المبتكرة والتي تبدأ ق

بداية الدورة وتستمر الى ما بعد الدورة 

وحتى الحصول على الشهادة الاحترافية

ير التقنية الالكترونية فرصة ممتازة لتطو

البرامج التدريبية ولذلك فاننا من خلال 

استخدام منصة صامل استطعنا تطوير 

واد برامجنا الحضورية وذلك بتوفير جميع الم

التدريبية بشكل منظم وكذلك إضافة 

ق العديد من الأنشطة والتمارين والتي تطب

من خلال صامل الكترونيا أثناء فترة حضور 

الدورات و حتى ما بعد الدورة من خلال 

بية المحتوى التعليمي و بنك الأسئلة التجري

والتواصل مع المستشارين لدينا من خلال 

المنصة وذلك حتى الحصول على الشهادة 

الاحترافية

في الدورات الحضورية

ا مان ثقايتنا "صـامل"لقد استوحينا اسم 

العربية اخصايفة يالصاامل هاو مان  صابر 

.مفى المشقة ا صرّ مفى ارقيا ال دا

التيان ا ل الا اخسام هاو اعبيارا مان حااه 

ــملونمتاادنبينا الاال ن  حتااى  رققااوا  يص

أهااداي م بالرصااوه مفااى الشاا ادات 

اخحتراييااة المتمياا ةم ام متنااا الوقااوا 

.مع م حتى  رققوا ذلك

:في معجم اللغة

تهصَمَلَ     لفعملم أ  صَبَر لمشقَّ

ااستمرَّ ييه

"صـامـل"مـنـصـة 
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 تكامل لفهم مبتكرا مفهوما البرنامج هذا في نقدم
 من البعض بعضها مع المؤسسي التميز مجهودات

 في نشرح المؤسسي، التميز مواهب مربع شرح خلال
 وإدارة المشاريع وإدارة الاستراتيجية مبادئ الدورة هذه

 البعض بعضها مع تعمل وكيف الجودة وإدارة التغيير
  .الاستراتيجية الأهداف لإنجاز المنظمة في

 الأفضل البدء خطوة تكون لكي مصممة الدورة هذه
 ياحتراف بشكل الوظيفي مشواره يبدأ أن يريد من لكل

 صلة لعملهم الذين الموظفين الخصوص وجه وعلى
.المؤسسي التميز مجالات من مجال بأي

 للمنظمات مناسبا خيارا يعتبر البرنامج هذا فان لذلك
 مجالات عامة في الوعي مستوى رفع على لمساعدتها

 البرامج وأحد الموظفين لكافة المؤسسي التميز
.الجدد للموظفين تقدم التي الرئيسية التدريبية

:الدورة أهداف

:فهم على المشاركين البرنامج هذا سيساعد

.المؤسس  التمي  مف وم•

.اخستراايج  الت طيا مف وم•

.المشان ع إدانة مف وم•

.الت يير إدانة مف وم•

.الجودة إدانة مف وم•

:مواضيع الدورة

ما هو مربع مواهب التميز؟•

لماذا نحتاجه؟ •

.اتساق المنظمة مع الاستراتيجية•

:مجالات مربع مواهب التميز•

.  أساسيات إدارة الاستراتيجية -1 

. أساسيات إدارة المشاريع -2 

. أساسيات إدارة التغيير -3 

.  أساسيات إدارة الجودة -4 

:مجال مربع المواهب 
.مربع مواهب التميز كـاملا

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:متوافق مع

Excellence Talent Square مربع مواهب التميز المؤسسي
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  التي الرئيسية الدورات من واحد البرنامج هذا

 بإدارة التوعية من كجزء للمنظمات تقدم

 يكون أن ويمكن التغيير، وجهود الاستراتيجية

 ميزبالت العامة التوعية برنامج من جزءاً  أو مستقلا

 المشاريع إدارة أيضاً  يتضمن والذي المؤسسي

 . دةوالجو الرئيسية الأداء ومؤشرات التغيير وإدارة

 أساسيات بتدريس الدورة هذه في نقوم

 رحوتش .الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجية

 لتقييم التحليل أدوات من عدداً  الدورة هذه

 على المنظمات ستساعد والتي الحالي الوضع

 وضع إنشاء وإعادة المستقبلي الاتجاه تحديد

  .السوق في أفضل

:أهداف الدورة

: هذا البرنامج سيساعد المشاركين على

. ي م الت طيا اخستراايج  •

. إدناك التفاير اخستراايج  •

              ا    إ شات ل ة مشتركة لفت طيا اخستراايج  ي •

.  المنامة

:مواضيع الدورة

ما هي الاستراتيجية؟•

.أهمية التخطيط الاستراتيجي•

.التحليل الخارجي والداخلي•

.مكوّنات الاستراتيجية•

.بناء الميزة التنافسية•

.الأشرعة الاستراتيجية•

.الرؤية والرسالة والقيم•

العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي وإدارة •

.المشاريع

 العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي و مجالات•

.التميز المؤسسي الأخرى

:مجال مربع المواهب
.التخطيط الاستراتيجي

:مدة الدورة
(.PDUs 15)يومين  

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:متوافق مع

Strategic Planning Fundamentals أساسيات التخطيط الاستراتيجي
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ة البرنامج يقدم فهم عميق لمعنى الاسـتراتيجي

ـــائل  ـــوفر الوس ـــتراتيجي وي ـــيط الاس و التخط

والاســاليب التــي تمكــن المنشــيت مــن تقيــيم 

و  وضعها الحالي لتحديد توجهاتها المستقبلية

بناء ميزاتها التنافسية و موقعهـا بالمقارنـة

يتوافق هذا البرنامج مـع معيـار مع المنافسين

الصـادر مـن ASPBOKالتخطـيط الاسـتراتيجي

ـــــتراتيجي  ـــــيط الاس ـــــة التخط ASPمنظم

:أهداف الدورة

:هذا البرنامج سيساعد المشاركين على

ي م الت طيا ا اخدانة اخستراايجية•

.SPPاخستعداد لهلتبانات •

  إ شات ل ة مشتركة لفت طيا اخستراايج  ي•
.المنامة

:مواضيع الدورة

ماهي الاستراتيجية؟•

.أهمية التخطيط الاستراتيجي•

.تقييم الوضع الحالي و تنظيم المبادرة•

.التحليل الداخلي و الخارجي•

.تحديد و تحليل العملاء الرئيسيين•

.بناء الميزة التنافسية•

.الأشرعة الاستراتيجية•

.بناء الاستراتيجية•

.الرؤية و الرسالة القيم•

.بناء الخطة الاستراتيجية و مكوناتها•

:مجال مربع المواهب
.التخطيط الاستراتيجي

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا
:متوافقة مع

Strategic Planning Professional  محترف التخطيط الاستراتيجي
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 تقدم التي الرئيسية الدورات من واحد البرنامج هذا
 وجهود المشاريع بإدارة التوعية من كجزء للمنظمات

 برنامج من جزءاً  أو مستقلا يكون أن ويمكن التغيير،
 اأيض يتضمن والذي المؤسسي بالتميز العامة التوعية

 سيةالرئي الأداء ومؤشرات التغيير وإدارة الاستراتيجية إدارة
.والجودة

 إدارة أساسيات لتقديم مصممة هذه العمل ورشة
 إدارة مصطلحات فهم على التركيز مع المشاريع
 القيمة وإدارة والجدولة والتقدير والتخطيط المشاريع

ف أو المشاريع على جديداً  كنت فإذا  .المكتسبة  تكُلِّ
 فإن المشروع تدير كيف تفهم أن إلى وتحتاج بمشاريع

 ورشة ستغادر .لك المناسبة العمل ورشة هي هذه
 وكيف المشاريع إدارة هي ما فهمت وقد هذه العمل

 .المشاريع تدير

:أهداف الدورة

فهم المبادئ الأساسية لإدارة المشاريع  •
.ومصطلحاتها

.فهم إطار عمل إدارة المشاريع •

.فهم أساسيات عمليات إدارة المشاريع •

:مواضيع الدورة

.مقدمة في إدارة المشاريع•

.حقائق وإحصائيات إدارة المشاريع حول العالم•

.إدارة المشاريع وتوجهاتمدارس •

.بيئة المشاريع•

.دور مدير المشروع•

.إدارة المشاريع والتخطيط الاستراتيجي•

علاقة ادارة المشاريع بمجالات التميز •
.المؤسسي الاخرى

.دورة حياة المشروع•

:مجموعات عمليات إدارة المشاريع

.مجموعة عمليات بدء المشروع▪

.مجموعة عمليات التخطيط▪

.مجموعة عمليات التنفيذ▪

.مجموعة عمليات المراقبة▪

.مجموعة عمليات إغلاق المشروع▪

:متوافقة مع

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 21)ثلاثة أيام  

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Project Management Fundamentals أساسيات إدارة المشاريـع
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:أهداف الدورة

تغطية محتوى الطبعة السادسة من   •
PMBoK.

.فهم عمليات وأدوات إدارة المشاريع•

تطبيق عملي على مشاريع افتراضية  •
لضمان الفهم العميق

.ربط المعرفة بمشاريع  واقعية •

. CAPMوالـ    PMPالتحضير لشهادات الـ   •

:متوافقة مع

:مجال مربع المواهب 
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 35)سبعة أيام  

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

  EVMتمرين القيمة المكتسبة •

.إدارة الموارد •

.إدارة التواصل •

.إدارة المخاطر •

.إدارة المشتريات •

.تمرين المخاطر •

.إدارة المعنيين •

.أخلاقيات وسلوكيات المهنة •

.PMPمحتوى اختبار الـ  •

.PMPخطة التحضير لاختبار الـ  •

تطبيق عملي على مشاريع        •
.افتراضية    .

:مواضيع الدورة

.مدخل إلى إدارة المشاريع •

.بيئة إدارة المشاريع •

.دور مدير المشروع •

جي  المشاريع والتخطيط الاستراتي •
.ومجالات التميز المؤسسي   .

.إدارة التكامل •

.إدارة النطاق •

.إدارة الجدول الزمني •

.تمرين الجدول الزمني •

.إدارة التكاليف •

.إدارة الجودة •

.تمرين الميزانية •

PMPدورة 
جلسات ارشاد أسبوعية 

PMP اختبار

امترا ات مراكااة

دناسة ذااية

يوم 60

 التي البرامج أشهر احد هو البرنامج هذا

 جداً  العالية بالسمعة فخورون ونحن نقدمها

 مدى على عملائنا وبثقة البرنامج لهذا

 .الماضية السنوات

 إلى نقف بل تقليدية PMP  دورة نعطي لا نحن

 ونقدم الدورة بعد يوماً  60 لمدة متدربينا جانب

 أن إلى محاكاة واختبارات ارشادية جلسات لهم

CAPM.  الـ أو  PMP الـ اختبار في ينجحوا

Project Management Professional ادارة المشاريع الاحترافية  
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يقدم هـذا البرنـامج فهمـاً عميقـاً للمهـارات 

ــات  ــع المعلوم ــرورية لتجمي ــات الض والممارس

ت المختلفة وتحليلها بغـرض التنبـؤ بالتوجهـا

المســــتقبلية وإيجــــاد البــــدائل لتحســــين 

خـاذ استراتيجيات الأعمال وتحسين العمليات وات

. القرار الذكي من أجل تعزيز نتائج المنظمة

تركــز هــذه الــدورة أكثــر علــى كيفيــة العمــل 

بفعاليــة مــع المعنيــين لتحديــد متطلبــاتهم 

 للأعمال والوصول اللى نطاق العمل وادارته بما

.ةً المرجويحقق نجاح المشروع و تحقيق المنافع 

:أهداف الدورة

.فهم مبدأ تحليل الاعمال الاحترافية•

استخدام تحليـل الاعمـال الاحترافيـة لزيـادة •
.فعالية اداء المنظمة

.فهم علاقة تحليل العمال بالمشروع•

عملي على مشاريع اافتراضية لضمان فهـم •
عميق

. PBAالتحضير لشهادة الـ  •

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

.مدخل إلى تحليل الأعمال•

تحليل الأعمال و مساهمتها في اتخاذ القرار في •
.المنظمة

.علاقة تحليل الأعمال بادارة المشروع•

.أدوار محلل الاعمال الاحترافي•

.مدارس تحليل الأعمال•

.تقييم الحاجة•

.تخطيط تحليل الأعمال•

.1تمرين عملي •

.تنفيذ تحليل الأعمال•

.المراقبة وقابلية التتبع وإدارة التغيير•

.الاستدامة والتقييم•

.2تمرين عملي •

.  PBAالـ  خطة التحضير لامتحان •

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Professional in Business Analysis تحليل الاعمال الاحترافية 
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 من المتدربين لتمكين مصممة الدورة هذه

 خلال من المخاطر إدارة أنشطة مع التعامل

 في بنجاح ومعالجتها المخاطر وتقييم تحديد

  التشغيلية الاعمال أو المشاريع أنواع جميع

.اليومية

 باراخت لاجتياز تحضيرية ايضا تعتبر الدورة هذه

 مدير  شهادة على والحصول المخاطر ادارة

 النسخة إلى استناداً  PMI-RMP محترف مخاطر

.PMBok الـ من السادسة

:أهداف الدورة

. تعلم مفهوم ادارة المخاطر بشكل عام•

ــن • ــاريع م ــائيي المش ــدراء وأخص ــين م تمك

. التعامل مع المخاطر بشكل مهني

 PM-RMPتحضير المتدربين لشهادة الـ   •

فهــم العلاقــة بــين مخــاطر المشــروع  •

.والميزانية و القيود الأخرى
:متوافقة مع

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:مواضيع الدورة

.مدخل إلى إدارة المخاطر •

.أنواع المخاطر •

.Unknownوغير المتوقعة Knownالمخاطر المتوقعة  •

.تخطيط إدارة المخاطر •

.تحديد المخاطر •

.1تمرين عملي  •

.القيام بتحليل مخاطر نوعيا •

.القيام بتحليل مخاطر رقميا •

.Contingency Reserveحساب احتياطي الطوارئ •

.شجرة اتخاذ القرار•

.تخطيط االاستجابات للمخاطر•

.استراتيجيات الاستجابة للتهديدات•

.استراتيجيات الاستجابة للفرص•

.مراقبة المخاطر والحد منها•

.2تمرين عملي •

Risk Management Professional ادارة الـمخاطر الاحترافية
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:أهداف الدورة

سيكون المتدربون في نهاية هذا البرنامج 
:  قادرين على

.  ي م العهقة بين المشراع االبر امج •

.  ا طيا اانفيل لطة إدانة المنايع •

.قيادة البرامج لترقيا استراايجية المنامة •

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

.تعريف ادارة البرامج•

ما هي ادارة البرامج؟•

العلاقة بين إدارة المحافظ والبرامج والمشاريع وأدوارها •
.في إدارة مشاريع المنظمة

.العلاقة بين استراتيجية المنظمة وإدارة البرامج•

.دور مكتب إدارة البرامج•

.مجالات إدارة أداء البرامج•

.ميثاق وخارطة طريق البرنامج•

.استراتيجية إدارة مخاطر البرنامج•

.إدارة منافع البرنامج•

.البرنامج حوكمة•

.دورة حياة البرنامج•

.عمليات دعم إدارة البرنامج•

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
هنا اض ا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

 البرامج ادارة على المتقدمة المنظمات تعتمد

 يحقق بما مشاريعها تنفيذ من للتأكد

.الاستراتيجية أهدافها

 للمهارات إجمالياً  فهماً  البرنامج هذا يقدم

 تعمل وكيف البرامج لإدارة اللازمة والممارسات

 الاستراتيجية المنافع لتحقيق بعضها مع

 .للمنظمات

Program Management Professional ادارة البرامج
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:أهداف الدورة

سيكون المتدربون في نهاية هذا البرنامج 
:  قادرين على

.  ي م العهقة بين المشراع ا االمرفاة •

.  ا طيا اانفيل لطة إدانة المنايع •

.ةقيادة المرايظ لترقيا استراايجية المنام•

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

(.المشروع، المحفظة) 3Psماهي الـ •

.ما هي استراتيجية المنظمة•

.المحفظة / أدوار مدير المشروع•

.3Psالعلاقة بين الـ •

.موائمة الاستراتيجية مع المحفظة•

.مجموعة عمليات إدارة المحفظة•
.مجموعة عمليات الموائمة•
.مجموعة عمليات المراقبة والتحكم•

.الحوكمة•

.المحفظة حوكمة•

.3Psوكيف سيرتبط بالـ   PMOنموذج الـ •

PfMP.الاستعداد لاختبار ادارة المحافظ •

:مجال مربع المواهب
ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
هنا اض ا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

 ادارة على المتقدمة المنظمات تعتمد

 بما مشاريعها تنفيذ من للتأكد المحافظ

.الاستراتيجية أهدافها يحقق

 للمهارات إجمالياً  فهماً  البرنامج هذا يقدم

 وكيف المحافظ لإدارة اللازمة والممارسات

.ظماتللمن الاستراتيجية المنافع لتحقيق تعمل

Portfolio Management Professional ادارة المحافظ
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 قيادة تحدي المنظمات من الكثير تواجه

 التعقيدات مع خاصة المعقدة المشاريع

 بسبب المنظمات تواجهها التي المستمرة

 المتغيرة الخارجية الظروف او السوق احوال

 اريةالاد التغييرات و بالمشاريع المعنيين وتعدد

.المستمرة

 المتدرب قدرة لزيادة البرنامج هذا تصميم تم

 خلال من المشاريع من النوع هذا قيادة على

 في دالتعقي و التعثر اسباب تحديد على التركيز

 .معها للتعامل السبل افضل و المشاريع

:أهداف الدورة

 سيكون المتدربون في نهاية هذا البرنامج قادرين
: على

.يدهاارد د اخسباب الر يسية لتعثر المشان ع ااعق •

.استعادة السيطرة مفى المشان ع المتعثرة •

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

.اسباب تعثر المشاريع•

.الوقاية من تعثر المشاريع•

.تحليل الوضع الحالي للمشاريع•

.وضع استراتيجية استعادة السيطرة على المشروع•

.وضع خطة  المراقبة والتحكم الناجحة•

.استعادة الرعاية للمشروع•

.اعادة اكتساب ثقة المعنيين•

.مشاركة المعنيين•

.التواصل ومهارات التفاوض•

.مهارات التأثير و الاقناع•

.التقارير و مؤشرات الأداء•

.موائمة المنظمة مع المشروع•

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 10)يومين  

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Complex & Troubled قيادة المشاريع المعقدة والمتعثرة
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ــل ــة أجاي ــة):منهجي ــى( المرن ــدثت  ه ــورة ح ث

( لطريقـة الشـلا)لتستبدل الطـرق التقليديـة 

أت للإدارة والاتجاه إلى التطوير التقني حيث بـد

بغرض إدارة مشاريع البرمجيات ، والهدف منها 

هو الحصول على عدة نتائج هامة مثـل زيـادة 

ة، الأرباح والنمو وكسب ولاء وثقة العملاء الدائم

.بدلًا من كتابة أسطر برمجية فقط

:أهداف الدورة

سيكون المتدربون في نهاية هذا البرنامج 
:  قادرين على

سبل نيع كفاتة اا جاز ير ا العمل لد  •
.ا نا لاطبيا من جية 

كيفية اطو ر  ضج مفاهيم إدانة المشان ع •
.ا نا لحسا من جية 

ارقيا ي م مت مل لتطبيقات من جية •
.ااقنياا ا اغا ات است دام ا ا نا ل

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

مقدمة في ادارة المشاريع الرشيقة والفرق •

بينها وبين المشاريع التقليدية

Agileمبادئ وقيم •

تسليم النتائج بناء على القيمة •

ادارة المعنيين في المشروع•

إدارة فرق العمل في المشروع•

تنفيذ التخطيط التكيفي للمشروع•

التحسين المستمر للعمليات والاشخاص •
والعمليات في المشروع

وكيفية اجتياز الامتحان  PMI-ACPشهادة •
من المحاولة الاولى 

:مجال مربع المواهب
ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Agile Certified Practitioner إدارة المشاريع الرشيقة
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 هذا البرنامج هو واحد من الدورات الرئيسية التي

م في المنظمات كجزء مـن جهـود التوعيـة  قدَّ تل

اً بإدارة التغيير، ويمكن أن يكـون مسـتقلا أو جـزء

من برامج التوعية العامة عن التميـز المؤسسـي 

يجية والتي تتضمن أيضاً إدارة المشاريع والاسترات

.ومؤشرات الأداء الرئيسية والجودة

برنامجنــا تــم بنــاؤه علــى معيــار لإدارة التغييــر 

ية المنشور من قبل منظمة ادارة التغيير الاحتراف

(ACMP)  ـــدة ـــات المتح ـــدا، الولاي ـــي فلوري ف

 الأمريكية، وكذلك تـم دعـم البرنـامج التـدريبي

ــة  ــن مدرس ــات م ــات و التطبيق ــل الدراس بأفض

.هارفرد للأعمال

:أهداف الدورة

ة سيكون باستطاعة المشاركين في نهاية ورش
:العمل هذه

.  ي م أساسيات ممفيات إدانة الت يير•

المشانكة بنجاح ي  ن ود إدانة الت يير ي  •
.المنامات

:مواضيع الدورة

.مفهوم إدارة التغيير•

.فوائد إدارة التغيير•

.أسباب مقاومة التغيير•

.راستراتيجيات المنظمات باتجاه إدارة التغيي•

.علاقة إدارة التغيير بالإدارة الاستراتيجية•

العلاقة بإدارة المشاريع و مجالات التميز •

.المؤسسي الاخرى

.مهارات إدارة التغيير الناجحة•

.إدارة المعنيين وخطط التواصل•

.أنواع التغيير في المنظمات•

.التغيير المنظمي والتغيير الفردي•

.أدوار ومسؤوليات إدارة التغيير•

.الموائمة بين المنظمة وإدارة التغيير•

.عمليات إدارة التغيير•

:مجال مربع المواهب
.ادارة التغيير

:مدة الدورة
15)يومين  PDUs.)

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:متوافقة مع

Change Management Fundamentals اساسيات ادارة التغيير
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هذه الـدورة مصـممة لتسـاعد المشـارى علـى 
قيادة تغيير ناجح فـي المنظمـة والتعامـل مـع 
 مقاومة التغيير وإدارة تأثير المعنيين مـن خـلال
ــاً  ــا وفق ــر وأدواته ــات إدارة التغيي ــم عملي فه

. لأفضل الممارسات العالمية

ــر  ــار ادارة التغيي ــى معي ــاؤه عل ــم بن ــا ت برنامجن
ية المنشور من قبل منظمة ادارة التغيير الاحتراف

(ACMP)  ـــدة ـــات المتح ـــدا، الولاي ـــي فلوري ف
 الأمريكية، وكذلك تـم دعـم البرنـامج التـدريبي
ــة  ــن مدرس ــات م ــات و التطبيق ــل الدراس بأفض

.هارفرد للأعمال

:أهداف الدورة

ة سيكون باستطاعة المشاركين في نهاية ورش
:العمل هذه

.CCMPالترضير خمترا  الا  •

.اع    قدناا م لقيادة الت يير ي  مناماا م •

.التمان من اقييم الت ييرات المطفوبة •

.التعامل مع مقاامة الت يير •

.اخدانة اخحترايية لفمعنيين •

:مواضيع الدورة

.مفهوم إدارة التغيير•
.فوائد إدارة التغيير•
.أسباب مقاومة التغيير•
.راستراتيجيات المنظمات باتجاه إدارة التغيي•
.علاقة إدارة التغيير بالإدارة الاستراتيجية•
العلاقة بإدارة المشاريع و مجالات التميز •

.المؤسسي الاخرى
.مهارات إدارة التغيير الناجحة•
.أنواع التغيير في المنظمات•
.التغيير المنظمي والتغيير الفردي•
.أدوار ومسؤوليات إدارة التغيير•
.الموائمة بين المنظمة وإدارة التغيير•
: ACMPعمليات إدارة التغيير وفق •

.اقييم اأثير الت يير اناه  ة المنامة•
صياغة استراايجية إدانة الت يير•
.اضع لطة إدانة الت يير•
.انفيل لطة إدانة الت يير•
.إامام ن ود إدانة الت يير•

.تطبيق محاكاة ادارة التغيير•

:مجال مربع المواهب
.ادارة التغيير

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا
:متوافقة مع

Certified Change Management Professional إدارة التغيير الاحترافية
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هـي دورة ™PHRiدورة المحترف في الموارد البشرية

 HRCI®تدريبية معتمدة من معهد الموارد البشـرية 

 تثبـت. موجهة للمحترفين في مجال الموارد البشـرية

هذه الدورة مـدى إتقانـك لمبـادئ المـوارد البشـرية 

التقنية والمهنية المتعارف عليها والمقبولـة بشـكل

وتعــزز . عــام بغــض النظــر عــن المنطقــة الجغرافيــة

شــهادة المحتــرف فــي المــوارد البشــرية مصــداقية 

محترفي الموارد البشرية والمنظمـات التـي يعملـون 

.بها

:أهداف الدورة

اعترافًـا  PHRiتعتبـر شـهادة محتـرف مـوارد بشـرية 

دوليـا ًمعتمـدا يثبـت مـدى الخبـرات والكفـاءات 

.الاحترافية فـي مجـال المـوارد البشـرية

كمـا ويعـزز هـذا البرنامـج مـن فهمـك لمبـادئ 

المـوارد البشـرية التقنيـة والمهنيـة المتعـارف 

عليهـا، التـي بدورهـا تسـاهم فـي زيـادة الخبـرات 

.والقيمـة المضافـة لمنظمـات الأعمال

:مواضيع الدورة

اكتساب المواها
ارفيل ااصميم الوظا ا• 
ا طيا القو  العامفة• 
اوظيا القو  العامفة• 
التيان القو  العامفة• 
إدارة الموارد البشرية والخدمات المشتركة❖
المواند البشر ة االتنايم•
دانة حياة الموظا•
اثا ا اسجهت المواند البشر ة•
إدارة المواهب وتطويرها❖
إدانة ا دات•
ادن ا الموظا•
إدانة الموهبة•
التعويضات والمستحقّات وخبرة العمل❖
كشوا المرابات االمسترقّات•
لفموظاالقيمة المقدمة •
علاقات الموظفين وإدارة المخاطر❖
مالقات الموظفين•
سهمة اصرة الموظفين•
إدارة معلومات الموارد البشرية❖
 اام معفومات المواند •

البشر ة
لصوصية المعفومات اأمن ا•

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Professional in Human Resources - International محترف موارد بشرية   
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هذا البرنامج واحد من الـدورات الرئيسـية التـي 

ــإدارة  تقــدم للمنظمــات كجــزء مــن التوعيــة ب

ــون  ــن أن يك ــر، ويمك ــود التغيي ــودة وجه الج

مســتقلا أو جــزءاً مــن برنــامج التوعيــة العامــة 

طيط بالتميز المؤسسي والذي يتضمن أيضا التخ

الاستراتيجي وإدارة المشـاريع ومؤشـرات الأداء 

.الرئيسية وإدارة التغيير

هذه الدورة مصـممة اسـتناداً إلـى مبـدأ إدارة 

. TQMالجودة الكاملة 

:أهداف الدورة

:سيكون المشارى بعد الدورة قادراً على

 ي م المبادئ ا ساسية االتقنيات اا داات•
.  المست دمة ي  إدانة الجودة

ة ارد د المفاهيم ا ساسية اا داات المفيد•
.  من أنل إدانة معفومات يعالة

اطبيا الترفيل الإحصا   اأداات افسير •
البيا ات الشا عة المست دمة ي  ارسين 

:متوافقة مع.  ا دات

:مواضيع الدورة

.إدارة الجودة والمعلومات•

.علاقة الجودة بمجالات التميز المؤسسي الاخرى•

.فلسفة ومفاهيم  وأبعاد الجودة•

.رواد إدارة الجودة•

.أدوات تحسين الأداء•

.مقدمة في الإحصاء•

.تحسين الأداء ونموذج تحسين أداء الجودة•

.قياسات الأداء•

(.تحديد المعايير)المرجعية •

.القيادة والإدارة•

.المنظمة كنظام تكيفي معقد•

.التخطيط الاستراتيجي من أجل الجودة•

.الاعتماد والجاهزية المستمرة•

:مجال مربع المواهب
.ادارة الجودة

:مدة الدورة
(.PDUs 15)يومين 

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Quality Management Fundamentals اساسيات ادارة الجودة
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 في الأخضر الحزام لتقديم مصممة الدورة هذه
 هذه في المتدربون وسيتعلم سيجما، 6  لين

 المعرفة ومجالات الأساسية المهارات الدورة
  .المنظمة في الجودة لتحسين اللازمة

:أهداف الدورة

سيكون المشارى في نهاية هذه الدورة قادراً 
: على

.سيجما 6العمل كعضو ق  ير ا مشراع •

قيادة ابدت مشراع ارسين مفى مستو  •
.العمفية

.اتاجميع بيا ات العمفية ااطو ر لرا ا العمفي•

.إزالة ال دن االعيوب•

.تالتجميع االترفيل االترد د الام  لفبيا ا•

العمل مع أصراب العمفية من أنل ضما  •
.الرصوه مفى م سا العمفيات

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

مات. سيجما 6مقدمة في أدوار ومسؤوليات •

.مرحلة التعريف•

.اختيار مشروع وتطبيق أدوات التحديد•

.إدارة التغيير وتحليل المعنيين•

(.تجميع البيانات)مقدمة في مرحلة القياس •

.حساب خط أساس سيجما•

.مقدمة في مرحلة التحليل •

مع )مصفوفة السبب والتأثير وتحليل باريتو /مخطط•
(.تمرين

.مقدمة في مرحلة التحسين ومرحلة التحكم•

استفاصيل مرحلة القياس والمقاييس وتحليل نظام القي•

ومرحلة MUDAوالـ  VSMوالـ  JITمبادئ التحليل والـ •

.التحليل التفصيلي  •

(مع تمرين  FMEA)  مرحلة التحسين  •

.عرض عينات مشاريع من شركات مختلفة•

.عرض المشاريع•

.سيجما 6التحضير لاختبار لين •

:مجال مربع المواهب
.ادارة الجودة

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Lean 6 Sigma  سيجما  6لين
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ــاب  ــامج التــدريبي لإكس تــم تصــميم هــذا البرن

ء المتدربين المفـاهيم الاساسـية لمؤشـرات الادا

وتمكـنهم مـن التعـرف علـى ، KPIsالرئيسـية 

الاســاليب الاحترافيــة لبنــاء مؤشــرات أداء فعالــة 

.ليعلى المستوى الاستراتيجي و كـذلك التشغي

:أهداف الدورة

سيكون المشارى في نهاية هذه الدورة قادراً 
: على

 -المست ديات  –ا هداا )التميي  بين كل من •
القيم امرركات  –المقا يس  –المبادنات  –المؤ رات 

(.ارقيا ا هداا

التعرا مفى أهمية است دام بطاقة ا دات •
.ي  اصميم ابنات مؤ رات قياس ا داتBSCالمتواز 

التعرا مفى آلية ممل النموذج المنطق  ي  إلتيان •
.VFAمؤ رات قياس ا دات

 اطبيا أيضل الممانسات ي  اقنيات إلتيان مؤ رات•
.قياس ا دات

ر اصميم  موذج اوثيا مؤ رات قياس ا دات اأهم مناص•
.احقوه النموذج

:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

مؤشرات قياس الأداء المفاهيم والعلاقة •
.بالاستراتيجية

أنواع وتصنيفات مؤشرات قياس الأداء وآلية •
.اختيارها

أهمية موائمة مؤشرات قياس الأداء ووضع •
.المستهدفات

 أهم الأدوات والتقنيات المستخدمة في تصميم•
.وبناء مؤشرات قياس الأداء

آلية توثيق مؤشرات قياس الأداء وبناءها وفقا •
.لبطاقة الأداء المتوازن

طرق جميع البيانات المتعلقة بمؤشرات قياس •
الأداء واستخدامات شاشات عرض المؤشرات 

(Dashboard.)

الشهادات الاحترافية العالمية و متطلبات •
.الحصول عليها

:مجال مربع المواهب
.ادارة الجودة

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Key Performance Indicator مؤشرات الأداء
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(BPM)العمل إجراءات إدارة في الاحترافي البرنامج

 المهنية القدرات لتطوير الرائدة البرامج من يعد

 المنظمات في الاجراءات وتطوير توثيق لممارسي

 والتي والتطبيق التعلم وسهلة واضحة بمنهجية

 وفاعلية كفاءة بكل الأعمال بأداء للارتقاء تهدف

 الأهداف تحقيق في المنظمة في العاملين وتساعد

 ورضا الاعمال تحسين الى وتؤدي منهم المطلوبة

 الهدر وتقليل الأعمال بتسريع وذلك العملاء

                                                                         .والتكاليف

        منهجية مع ليتوافق البرنامج تصميم وتم

Object Management Group OBGالمنظمة 

.العمل إجراءات إدارة مجال في الرائدة الدولية

:أهداف الدورة

:سيكون المشارى في نهاية هذه الدورة قادراً على

استراايجية            )ي م اخطان اخساس  لإدانة اخمماه -
(.الخ...اممفيات ا مالية ا إدانة مشان ع

.ي م مبادئ إدانة إنراتات العمل-

.اضع  موذج موحد لرسم الإنراتات-

ي م هيل إنراتات العمل انبطه باستراايجية المنامة-

.اوثيا الإنراتات من لهه من جية ااضرة-
:متوافقة مع

:مواضيع الدورة

:الاطار النظري❖

المبادئ الأساسية لإدارة الاعمال-

Business Processإجراءات العمل -

Business Process Managementإدارة إجراءات العمل -

Business Modelingنموذج الاعمال -

Modeling Business Processesنموذج إجراءات العمل -

:الاطار التطبيقي❖

SIPOCالعمليات -

Flow chartsانواع المسارات -

flowchartرسم المسارات -

-As is  & To Be

تحليل إجراءات العمل-

قياس إجراءات العمل-

:مجال مربع المواهب
.ادارة الجودة

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Business process management إدارة إجراءات العمل
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يهــدف هــذا البرنــامج الاحترافــي الــى اكســاب 

 المتدربين المفاهيم و المهارات الاحترافية فـي

دواته الابتكار وكذلك المراحل الاساسية للابتكار و أ

يقي من خلال شرح المرجع الرئيسي للابتكار التطب

Book Master Innovation Applied  ــــادر الص

، كمـا أن هـذا GInIمن منظمة الابتكار العالمية 

ــدخول  ــتعداد لل ــدرب للاس ــز المت ــامج يجه البرن

للاختبار و الحصول علـى شـهادة محتـرف ابـتكار 

GInIمن منظمة  CInPمعتمد.

:أهداف الدورة

صممت هذه الدورة للمحترفين في مجال عملهم•

م يبدأ المشاركون التعلم في الدورة من البداية، ويت•

  - تدريس منهج عملي وتطبيقي للابتكار في الأعمال

 يشرح بوضوح ماهية ابتكار الأعمال، وكيفية السعي

للوصول إليه في بيئة العمل داخل المؤسسات 

.التجارية

ة تستعرض الدورة أيضًا عددًا من المفاهيم الرئيسي•

وهي الإجراءات الذي يقوم  –المتعلقة بإدارة الابتكار 

بها قادة مشاريع الابتكار وبرامجه داخل الشركة 

مل للمساعدة في توجيه برنامج الابتكار الذي يجري الع

.عليه في الشركة واستدامته

:مواضيع الدورة

 أشكاله المختلفة/ أساسيات ابتكار الأعمال •

بتكر سمات المل

+ العصف الذهني / توليد الأفكار / الإبداع •

أسلوب الابتكار الخارق

إدارة مشاريع الابتكار في الشركة على ثلاث •

(  FEI)الواجهة الأمامية للابتكار  –مراحل 

الواجهة (  (MZIالمنطقة الوسطى للابتكار 

((BEIالخلفية للابتكار 

دور البحوث في الابتكار•

ل التفكير التصميمي والتصميم المتحور حو•

(HCD)الإنسان 

مديرو الابتكار وأدوارهم المختلفة•

عمل مديري الابتكار كقادة للمشروع•

قيادة وبناء فِرَق الابتكار الجوهري•

عملية إدارة الابتكار•

سرد بعض القصص حول الابتكار•

انتقاء الأفكار الفائزة•

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:متوافقة مع

Certified Innovation Professional محترف الابتكار المعتمد
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م صممت إدارة السلامة والصحة المهنية هذا البرنامج المتقد

ـــراء  ـــدراء والخب ـــا للم ـــة خصيص ـــناعات العام ـــلامة الص بس

 والاستشاريين و غيرهم من الأفراد المسـئولين عـن أنشـطة

ــلامة  ــن س ــاملة ع ــرة ش ــنحهم نظ ــة لم ــناعات المختلف الص

ام يمنح هذا البرنامج فرصة الاطلاع و استخد. الصناعات العامة

الخاصة بالصـناعات العامـة CFR 1910 29رقم   الأوشامعايير 

 يتـيح هـذا. بالإضافة إلى معايير السلامة و الصـحة المهنيـة

البرنامج للحاضرين فرصـة الحصـول علـى أحـدث المعلومـات 

م المتعلقة بمبادئ السلامة و الصحة المهنية والتي تؤهله

لاستيعاب والتحكم في أنواع المخاطر المتنوعة فـي مواقـع 

للالتحـاق فـي هـذا البرنـامج يجـب اجتيـاز . العمل بـالمواقع

.البرنامج الأساسي للسلامة العامة بنجاح

:أهداف الدورة

. العاملين في مجال السلامة والصحة المهنية•

ية العاملين في مواقع النقل العام والصناعات البترول•

ــل  ــاريين:)مث ــراء -الاستش ــديرين  -الخب ــاء  –الم رؤس

 في كافة المؤسسات الخدميـة أو الإنتاجيـة( الأقسام

.في القطاع العام أو الخاص

:مواضيع الدورة

.التعريف بالأوشا وتشريعاتها•

.مسالك الهروب•

.مخاطر الكهرباء•

.الحرائق وطفايات الحريق•

.تقسيم وتصنيف المناطق الخطرة•

.إغلاق مصادر الطاقة •

.مخاطر المعدات والآلات•

.حواجز الحماية للمعدات•

.برنامج حماية القوى السمعية•

.الصحة المهنية•

.العمل بالأماكن المحصورة•

.أسطح العمل والسير•

.الرافعات الشوكية•

.العدد اليدوية•

.أعمال اللحام والقطع•

.السلامة من الإشعاعات•

السوائل الملتهبة والسوائل القابلة •

.للاشتعال

الغازات المضغوطة واسطوانات الغازات •

.المضغوطة

:مدة الدورة
(.PDUs 25)خمسة أيام 

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

Occupational Safety and Health Administration دارة السلامة والصحة المهنيةإ
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ــدورة ســيتعلم المشــارى بمفهــوم  فــي خــلال هــذه ال

بالإضـافة إلـى معرفـة  .المحاسبة وأهـدافها وفروعهـا

 مدخلات النظام المحاسبي ومخرجاته والإلمام بكل خطوات

يد ، التسجيل، الترحيـل، الترصـ)تشغيل النظام المحاسبي 

).التقارير المالية)إعداد 

:أهداف الدورة

تعريف المشاركين بمفهوم المالية وأهدافها •
.وفروعها

تعريف المشاركين بمدخلات النظام المحاسبي •
 .ومخرجاته

.يتعريف المشاركين بكل خطوات تشغيل النظام المال•

تعريف المشاركين بكيفية إعداد القوائم المالية •
(.الختامية)

لية  تعريف المشاركين بكيفية استخدام البيانات الما•

.معرفة المعلومات المالية والقوائم المالية•

تخذكيفية اتخاذ القرارات الرشيدة وترشيد القرارات الم•

:مواضيع الدورة

المالية والتقارير المالية وأهميتها•

المالية الأساسية القوائمماهية •

تحليل المالي كأداة لاتخاذ القرارات•

التخطيط المالي•

تحليل التعادل•

أنواع الحسابات المالية•

.تطوير قائمة الدخل و قائمة المركز المالي•

.مقومات التحليل المالي•

.حالات تطبيقية وعملية•

.المبادئ المحاسبية المتعارف عليها•

.حالات تطبيقية وعملية•

:مدة الدورة
ثلاثة  أيام

:للتسجيل
اض ا هنا

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

الـمـالـيـة لـغـيـر الـمـالـيـيـن
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 مصممة لتسـاعد بروجيكتدورة المايكروسوفت 
المشاركين في كيفية إدارة مهام المشروع مـن 
 خلال البرنامج الالكتروني، وهي مصممة لتساعد
 مدراء المشاريع في تنظيم خططهـم والتكاليـف

.وتتبع المهام وإدارة الميزانيات

ــذه  ــوفت ه ــدربي دورة المايكروس ــيتعلم مت س
كيــف يســتغلون الميــزات المتاحــة فــي النظــام 
الالكتروني لتحقيق أقصـى فائـدة لحاجـات إدارة 

. مشاريعهم

 سيستكشف المشاركون عمليـات مثـل الإضـافة
والتحرير للمهام وتغطـي ورشـة العمـل ميـزات 
إدارة الموارد وكيفية العمل مـع ميـزات التقـويم 

ــي ــط الزمن ــع المخط ــل م ــة التفاع ــا . وكيفي كم
سيتعلم المشاركون عن إنشـاء مخططـات غانـت 
ــتخدام  ــارير باس ــديل  التق ــاء وتع ــة إنش وكيفي

.القوالب وإضافة مهام متكررة وأكثر من ذلك

:أهداف الدورة

استخدام برنامج المايكروسوفت لتسهيل  •
. أنشطة إدارة المشاريع

تغطية مواضيع امتحان مشروع  •
.المايكروسوفت والتحضير للامتحان

:متوافقة مع

:مجال مربع المواهب
.ادارة المشاريع

:مدة الدورة
(.PDUs 15)ثلاثة أيام  

:( للمنظمات)رسوم الدورة الخاصة 
: احصل على عرض السعر من خلال

اضغط هنا

:مواضيع الدورة

.مفاهيم إدارة المشاريع•

. 2016التعرف على  مايكروسوفت بروجكت •

.  إنشاء وتحديد خطة مشروع جديد •

.  إنشاء وتنظيم المهام •

.  إدارة الموارد في خطة مشروع •

.  إتمام خطة مشروع •

تحديث خطة مشروع لعكس التقدم خلال تنفيذ  •
.  المشروع

.  مراقبة تقدم المشروع في خطة المشروع •

. تعديل خطة المشروع للتعامل مع القيود المختلفة •

.  إنشاء تقارير مشاريع للإفادة عن حالة مشروع ما •

تعديل إعدادات مشروع ومشاركة التعديلات مع مشاريع  •
.  أخرى

.اختبار مايكروسوفت بروجكت وخطة الاستعداد•

MS Project بروجكتمايكروسوفت 
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ابــرز شــركــائــنــا
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